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美术学院管理岗位考核标准

本标准以《贵州大学第三轮各类各级岗位任职条件及岗位职责》中“管理岗位任职条件及岗位职责”为依据，结合学校《关于开展第三轮聘期考核的通知》（贵大党发〔2020〕27号）要求及学院实际制定。
一、管理六级岗位
（一）协助学院正职分管本单位（部门）有关工作，参与本单位工作的规划、组织、管理、决策、实施和督促检查。
（二）协助学院正职贯彻校党委、校行政决定、决议，执行学校党委、校行政和职能部门、学院主要领导交办的有关任务，保证学校政策和整体工作在学院的贯彻和落实。
（三）按照学院工作分工，对本人分管范围内的工作负责。
（四）完成学院正职交办的其它工作。
二、管理七级岗位
（一）在学院负责人的领导下，全面负责本科（室）的日常管理工作，规划、组织、实施工作计划或根据本单位的安排履行相应职责，督促检查本科（室）工作进展情况，组织完成本科（室）的工作任务。
（二）完成学院领导布置的其他任务。
三、管理八级岗位
（一）在学院负责人的领导下，协助本科（室）负责人承担本科（室）管理工作，参与规划、组织、实施工作计划，检查督促所负责工作的落实情况。
（二）完成学院领导布置的其他任务。
四、管理九级岗位
（一）履行学院制定的本职岗位的职责要求，在科（室）负责人的领导下，完成本岗位的具体工作。
（二）较好地完成本岗位及领导交办的其他工作任务，并对所承担的工作负责。

